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. Betriebsbedingte Kiindigung - Rechtsprechungsiinderung

Kiindigt der Arbeitgeber aus betrieblichen Griinden nicht allen Arbeitnehmern, sondern nur einem Teil der Belegschaft, so
muss er eine Auswahl treffen. Bei der Auswahl unter vergleichbaren Arbeitnehmern muss er nach dem Gesetz soziale Ge-
sichtspunkte, ndmlich Dauer der Betriebszugehorigkeit, Lebensalter, Unterhaltspflichten und eine etwaige Schwerbehinde-
rung ausreichend beriicksichtigen.

Dabei kann der Arbeitgeber zur Objektivierung und besseren Durchschaubarkeit seiner Auswahlentscheidung die sozialen
Gesichtspunkte mit einem Punktesystem bewerten, sodann anhand der von den einzelnen Arbeitnehmern jeweils erreichten
Punktzahlen eine Rangfolge der zur Kiindigung anstehenden Arbeitnehmer erstellen und die zu kiindigenden Arbeitnehmer
nach dieser Rangfolge bestimmen. Entfallen z. B. 50 von 500 Arbeitsplétzen, so sind bei Anwendung eines solchen Punkte-
systems grundsétzlich die 50 Arbeitnehmer mit den geringsten Punktzahlen zu kiindigen.

Unterlduft bei der Ermittlung der Punktzahlen ein Fehler mit der Folge, dass auch nur einem Arbeitnehmer, der bei richtiger
Ermittlung der Punktzahlen zur Kiindigung angestanden hitte, nicht gekiindigt wird, so wurden nach der bisherigen Recht-
sprechung die Kiindigungen aller gekiindigten Arbeitnehmer als unwirksam angesehen. Dies galt, obwohl bei fehlerfreier
Erstellung der Rangfolge nur ein Arbeitnehmer von der Kiindigungsliste zu nehmen gewesen wére (sog. Domino-Theorie).

Diese Rechtsprechung hat das Bundesarbeitsgericht mit sechs Entscheidungen am 9.11.2006 aufgegeben. Kann der Arbeit-
geber in Fillen der vorliegenden Art im Kiindigungsschutzprozess aufzeigen, dass der gekiindigte Arbeitnehmer auch bei
richtiger Erstellung der Rangliste anhand des Punktesystems zur Kiindigung angestanden hitte, so ist die Kiindigung - ent-
gegen der bisherigen Rechtsprechung - nicht wegen fehlerhafter Sozialauswahl unwirksam. In diesen Féllen ist der Fehler
fiir die Auswahl des gekiindigten Arbeitnehmers nicht ursdchlich geworden und die Sozialauswahl jedenfalls im Ergebnis
ausreichend.

Ruckwirkend verscharfte Besteuerung von Entlassungsentschadigungen nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs verfassungswidrig

Er hilt die riickwirkende Schlechterstellung (Fiinftelregelung anstelle des halben Steuersatzes) fiir verfassungswidrig und
legte die Verfahren dem Bundesverfassungsgericht (BVerfG) vor. Entgegen der stindigen Rechtsprechung hélt der BFH an
der bisherigen sog. Veranlagungszeitraum-Rechtsprechung nicht mehr fest. Das Gebot der Rechtssicherheit erfordere, dass
der Steuerpflichtige darauf vertrauen kénne, dass sich die Besteuerung nach dem Gesetz richte, das beim Zufluss der Ent-
schédigung und damit zum Zeitpunkt der Verwirklichung des Steuertatbestandes gelte. Nur in besonders begriindeten Féllen
(Missbrauchsbekéampfung, zwingendes 6ffentliches Interesse u. &.) diirfe der Gesetzgeber die im Zeitpunkt der Verwirkli-
chung des gesetzlichen Tatbestands geltende Rechtslage im Wege einer echten Riickwirkung &ndern.

Sollte das BVerfG dieser Ansicht folgen, kdnnte dies weitreichende Folgerungen auch fiir die Beurteilung riickwirkender
Steuergesetze haben.

. Basiszins / Verzugszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschifte mit Verbrauchern:

Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschifte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
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