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II Arbeitszeitgesetz gilt auch fur Pflegepersonal in Privathaushalten

Auch fiir auslandische Pflegekrafte, die in Privathaushalten arbeiten, gilt das Arbeitszeitgesetz
(AZG). Demnach gelten auch fur im Rahmen des Arbeithehmer-Entsendegesetzes (AEntG) ent-
sandtes Pflegepersonal die im AZG vorgesehenen Héchstarbeitszeiten, Mindestruhepausen und
Mindestruhezeiten. Insbesondere dirfe die werktagliche Arbeitszeit im Durchschnitt 8 Stunden nicht
Uberschreiten. Die Ruhezeit zwischen dem Ende einer Arbeitszeit und dem Beginn der darauffol-
genden musse mindestens 11 ununterbrochene Stunden betragen.

Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung ist angehalten, die Einhaltung der zwingenden
Arbeitsbedingungen in der Pflegebranche auf Grundlage des AEntG zu prifen. Zwar trifft es zu,
dass die Beamten nur mit Einverstandnis des Wohnungsinhabers Priifungen in dessen Wohnung
durchfiihren kénnen. Wenn jedoch ausreichende Verdachtsmomente fiir einen Straftatbestand oder
eine Ordnungswidrigkeit vorlagen, kénne die Priifung auch ohne dessen Einverstandnis erfolgen.

II Mehrarbeit - Vergutungserwartung

Bei Fehlen einer (wirksamen) Vergutungsregelung verpflichtet das Birgerliche Gesetzbuch den
Arbeitgeber, geleistete Mehrarbeit zusatzlich zu vergiten, wenn diese den Umsténden nach nur
gegen eine Vergiutung zu erwarten ist. Eine entsprechende objektive Verglitungserwartung ist re-
gelméaRig gegeben, wenn der Arbeithehmer kein herausgehobenes Entgelt bezieht.

In einem vom Bundesarbeitsgericht (BAG) entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer als Lagerleiter
zu einem monatlichen Bruttoentgelt von 1.800 € bei einer Spedition tétig. Im Arbeitsvertrag hatten
die Parteien eine wochentliche Arbeitszeit von 42 Stunden vereinbart. Bei betrieblicher Erfordernis
sollte der Lagerleiter ohne besondere Vergitung zu Mehrarbeit verpflichtet sein. Nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses verlangt er Vergutung fiir 968 in den Jahren 2006 bis 2008 geleistete Uber-
stunden.

Die BAG-Richter kamen zu dem Entschluss, dass der Arbeitgeber dem Lagerleiter die Uberstunden-
vergUtung schuldet. Angesichts der Hohe des vereinbarten Bruttoentgelts war die Leistung von
Uberstunden nur gegen eine zusétzliche Vergiitung zu erwarten. Der vertragliche Ausschluss jeder
zusatzlichen Vergitung von Mehrarbeit war wegen Intransparenz unwirksam.

Der Arbeitsvertrag lasst aus der Sicht eines verstandigen Arbeithnehmers nicht erkennen, welche
Arbeitsleistung der Arbeitnehmer fir das regelmaRige Bruttoentgelt schuldete. Er konnte bei Ver-
tragsschluss nicht absehen, was auf ihn zukommen wiirde.

II Rentenversicherungspflicht eines selbststandigen Versicherungsvermittlers

Nach dem "Sechsten Sozialgesetzbuch" sind selbststandig téatige Personen versicherungspflichtig,
die im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Tatigkeit regelmaRig keinen versicherungspflichti-
gen Arbeitnehmer beschéftigen und auf Dauer und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tatig
sind. Dabei ist es unerheblich, ob der Vermittler "in der Gestaltung seiner Tatigkeit und der Bestim-
mung seines Ortes und seiner Arbeitszeit" frei war.

Beziehen sich 5/6 der Betriebseinnahmen auf die Tatigkeit fiir einen Auftraggeber, so wird davon
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ausgegangen, dass die Tatigkeit des Versicherungsvermittlers im Wesentlichen fur diesen Arbeitge-
ber ausgelibt wird und damit rentenversicherungspflichtig ist. Nur wenn ein Arbeitnehmer bei dem
Versicherungsvermittler versicherungspflichtig beschéftigt ist, entfallt die Versicherungspflicht des
Vermittlers.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte: Langerer Arbeitsweg kann
gunstiger sein

Der Bundesfinanzhof (BFH) konkretisiert mit zwei Urteilen vom 16.11.2011, unter welchen Voraus-
setzungen die Entfernungspauschale fir einen langeren als den kiirzesten Weg zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte in Anspruch genommen werden kann. Grundsétzlich kann die Entfernungspau-
schale nur fiur die kiirzeste Entfernung beansprucht werden. Etwas anderes gilt aber, wenn eine
andere Verbindung "offensichtlich verkehrsgiinstiger" ist und vom Arbeitnehmer regelmafiig benutzt
wird.

In seinen Entscheidungen stellt der BFH nunmehr fest, dass eine Mindestzeitersparnis von 20 Minu-
ten nicht stets erforderlich ist. Vielmehr sind alle Umsténde des Einzelfalls, wie z. B. die Strecken-
fihrung, die Schaltung von Ampeln o. A. in die Beurteilung einzubeziehen. Eine StraRenverbindung
kann auch dann "offensichtlich verkehrsgtinstiger" sein, wenn bei ihrer Benutzung nur eine geringe
Zeitersparnis zu erwarten ist.

Anmerkung: Der BFH stellt zudem klar, dass nur die tatsachlich benutzte StraRenverbindung in
Betracht kommt. Eine blo3 mdgliche, aber vom Steuerpflichtigen nicht benutzte Strallenverbindung
kann der Berechnung der Entfernungspauschale nicht zugrunde gelegt werden.

II Scheinselbststandigkeit spielt bei Betriebsprifungen eine nennenswerte Rolle

Das Phanomen der Scheinselbststandigkeit spielt im Rahmen der Prifungen und Ermittlungen der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung weiterhin eine nennenswerte Rolle. Scheinselbst-
stéandigkeit beschreibt "die Tatigkeit einer Person, die zwar formal selbststéndig ist, tatsachlich aber
vom vermeintlichen Auftraggeber wie ein Arbeitnehmer beschéaftigt wird". Sie unterfallt als Delikt-
form dem Strafgesetzbuch (Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt).

Scheinselbststandigkeit ist vornehmlich in den Branchen Baugewerbe (einschlielich Baunebenge-
werbe), Spedition, Transport und Logistik sowie Garten- und Landschaftsbau anzutreffen. Dariiber
hinaus kommt Scheinselbststandigkeit tendenziell auch in verschiedenen Bereichen des Handwerks
sowie in der Branche Sicherheitsdienstleistungen vor. Auch in anderen, nicht explizit genannten
Branchen kodnnten sich - je nach Fallgestaltung - im Rahmen von Prifungen und Ermittlungen An-
haltspunkte fur eine Scheinselbststandigkeit ergeben.

Sofern bei den Beteiligten Zweifel bestehen, ob eine selbststandige Tatigkeit oder eine ab-
héangige Beschéaftigung vorliegt, kdnnen sowohl der Auftraggeber als auch der Auftragneh-
mer den Antrag auf Klarung des sozialversicherungsrechtlichen Status stellen. Die Clearing-
stelle der Deutschen Rentenversicherung Bund bestimmt dann den Status des Erwerbstéatigen nach
einer Gesamtwirdigung aller Umstande des Einzelfalls.

Die zustandigen Krankenkassen haben seit 2005 zwingend eine Statusfeststellung herbeizufiihren,
wenn sich aus der Anmeldung eines Beschaftigten ergibt, dass dieser Angehériger des Arbeitgebers
oder geschaftsfihrender Gesellschafter einer GmbH ist.

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt.
Eine Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.
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