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Bundestag beschlieft Sicherung der Altersvorsorge Selbststandiger

Der Deutsche Bundestag hat am 14.12.2006 das Gesetz zum Pfandungsschutz der Altersvorsorge
abschlieend beraten. Danach soll kiinftig die Altersvorsorge Selbststandiger in gleicher Weise vor
dem Vollstreckungszugriff der Glaubiger geschiitzt werden wie der Rentenanspruch abhangig Be-
schaftigter.

Bislang geniefRen Einkunfte Selbststandiger keinen Pfandungsschutz. Sie unterfallen unbeschrankt,
also selbst wenn sie ausschlieBlich der Alterssicherung dienen, der Einzel- oder Gesamtvollstre-

ckung.

Die Neuregelung sieht vor, dass in einem ersten Schritt insbesondere die am weitesten verbreiteten
Formen der Alterssicherung Selbststandiger, die Lebensversicherung und die private Rentenversi-
cherung, gegen einen schrankenlosen Vollstreckungszugriff abgesichert werden sollen. Das Gesetz
ist aber offen genug formuliert, um auch andere Geldanlagen abzudecken, die der Altersvorsorge ge-
widmet sind.

Schutzumfang: Die Rentenzahlungen, die auf solche Versicherungen erbracht werden, sol-
len in gleicher Weise geschitzt werden wie die aus der gesetzlichen Rentenversicherung.
Dies setzt einen zweifachen Pfandungsschutz voraus. Zum einen sind die nach Eintritt des
Versicherungsfalles von dem Versicherungsgeber zu zahlenden Renten in gleicher Weise zu
schitzen wie Renten aus einer gesetzlichen Rentenversicherung. Um den Menschen den
Aufbau einer solchen Alterssicherung Uberhaupt erst zu ermdglichen, ist es zum anderen ge-
boten, auch das anzusparende Vorsorgekapital einem Pfandungsschutz zu unterstellen.

Verhinderung von Missbrauch: Um zu verhindern, dass Vermégenswerte missbrauchlich
dem Zugriff der Glaubiger entzogen werden, ist der Pfandungsschutz auf solches Vorsorge-
kapital beschrankt, das von dem Berechtigten unwiderruflich in seine Altersvorsorge einge-
zahlt wurde. Die Leistungen aus dem angesparten Kapital dirfen erst mit Eintritt des Renten-
falls oder im Fall der Berufsunfahigkeit ausschlieRlich als lebenslange Rente erbracht wer-
den. Darliber hinaus hat der Versicherungsnehmer unwiderruflich darauf zu verzichten, Gber
seine Anspruche aus dem Versicherungsvertrag zu verfligen. Auler fir den Todesfall darf
kein Kapitalwahlrecht vereinbart sein. Nach einer im Gesetzgebungsverfahren vorgenomme-
nen Ergdnzung werden auch Hinterbliebene in den Schutzumfang einbezogen.

Progressive Ausgestaltung des Vorsorgekapitals: Die Hohe des pfandungsgeschitzten
Vorsorgekapitals ist strikt limitiert und vom Lebensalter des Berechtigten abhangig. Ge-
schitzt wird nur ein Kapitalstock, aus dem im Fall einer regelmaRigen Beitragszahlung mit
Vollendung des 65. Lebensjahrs eine Rente erwirtschaftet werden kann, die in etwa der
Pfandungsfreigrenze entspricht. Die Staffelbetrage, die jahrlich unpfandbar angelegt werden
koénnen, reichen von 2.000 Euro bei einem 18-Jahrigen bis zu 9.000 Euro bei einem Uber 60-
Jahrigen. Grund fir die Staffelung ist, dass lebensjliingeren Menschen mehr Zeit verbleibt,
um ihre Altersvorsorge aufzubauen. In den Pfandungsschutz werden auch die Renten aus
steuerlich geférderten Altersvorsorgevermégen einbezogen.
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Nach dem Kindigungsschutzgesetz kann der Arbeitnehmer, dem gegenuber eine Anderungskiindi-
gung ausgesprochen wurde, das Anderungsangebot des Arbeitgebers unter dem Vorbehalt der so-
Zialen Rechtfertigung annehmen.

Den Vorbehalt muss der Arbeitnehmer, wenn die Kindigungsfrist weniger als drei Wochen betragt,
innerhalb der Kiindigungsfrist, ansonsten innerhalb dieser drei Wochen erklaren. Diese gesetzliche
Frist ist zwingend. Fir den Arbeitnehmer nachteilige Abweichungen kdnnen nicht vereinbart werden.

Eine zu kurze Bestimmung der Annahmefrist durch den Arbeitgeber im Anderungsangebot fiihrt nicht
zur Unwirksamkeit der Kiindigung. Sie setzt vielmehr die gesetzliche Annahmefrist von drei Wochen
in Lauf.

Vereinbarung eines Verzichts auf eine Kiindigungsschutzklage im Sozi-
alplan-Tarifvertrag

Tarifvertragsparteien sind frei, im Rahmen ihrer Tarifzustandigkeit einen Tarifvertrag zu vereinbaren,
der die sozialen und wirtschaftlichen Folgen einer BetriebsteilschlieRBung fir die davon betroffenen
Arbeitnehmer ausgleicht oder mildert.

In einem solchen Tarifvertrag, der seinerseits den Abschluss eines Sozialplans nicht hindert, ist eine
Regelung zulassig, welche die Zahlung einer Abfindung an betriebsbedingt gekiindigte Arbeitnehmer
davon abhangig macht, dass diese gegen die Kiindigung keine Kiindigungsschutzklage erheben,
wenn die schriftliche Klindigung einen entsprechenden Hinweis des Arbeitgebers enthalt.

Eine solche Regelung verstolt weder gegen den allgemeinen Gleichheitssatz noch gegen das MaR-
regelungsverbot.

In Sozialpldnen - die i. d. R. zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber ausgehandelt werden - diirfen
Sozialplanleistungen nicht vom Verzicht auf die Erhebung einer Kiindigungsschutzklage abhangig
gemacht werden. Nur in zusatzlichen freiwilligen Betriebsvereinbarungen darf vereinbart werden,
dass Leistungen nur fir den Fall vorgesehen sind, dass der Arbeitnehmer von der Moglichkeit zur Er-
hebung einer Kiindigungsschutzklage keinen Gebrauch macht. Das Verbot, Sozialplanleistungen von
einem entsprechenden Verzicht abhangig zu machen, darf nicht umgangen werden.

l Basiszins / Verzugszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschéafte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen

01.01.2002 - 30.06.2002 = 2,57 %
01.07.2002 - 31.12.2002 = 2,47 %
01.01.2003 - 30.06.2003 = 1,97 %
01.07.2003 - 31.12.2003 = 1,22 %
01.01.2004 - 30.06.2004 = 1,14 %
01.07.2004 - 31.12.2004 = 1,13 %
01.01.2005 - 30.06.2005 = 1,21 %
01.07.2005 - 31.12.2005 = 1,17 %
01.01.2006 - 30.06.2006 = 1,37 %
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01.07.2006 - 31.12.2006 = 1,95 %
ab 1.1.2007 = 2,70 %

Eventuelle Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst
in der nachsten Ausgabe beriicksichtigt werden!

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt.
Eine Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht tibernommen werden.
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